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POLITICA
IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI, SECURITATII SI SANATATII IN
MUNCA, SIGURANTEI PRODUSULUI

RODOTEX S.R.L inseamna: 5 divizii, 4 spatii de productie si 4 echipe de personal calificat. Avand ca domeniu principal Tipografie,
Productie ambalaje pentru lantul alimentar si nonalimentar, Sign-Making, Printuri large format si Echipamente individuale de protectie
(EIP)", cod CAEN 1812Alte activitati de tiparire n.c.a. RODOTEX S.R.L desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:

- tipar publicitar;

- productie de ambalaje;

- productie publicitara/signalistica;

- printuri format mare;

- echipamente individuale de protectie (EIP) — viziere de protectie.

Pentru ca dispune de cea mai noua tehnologie de tipar KOENIG&BAUERCcat si de tehnologiile cele mai avansate in materie de

printuri large format si signalistica RODOTEX S.R.L este in masura sa furnizeze produse la cea mai inalta calitate la preturi

competitive.

Pentru a raspunde asteptarilor tuturor partilor interesate (angajator, clienti, furnizori, angajati) RODOTEX S.R.L. se preocupa

permanent de:

e Planificarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de management calitate, mediu,
sanatate si securitate in munca si siguranta produselor pentru furnizarea de produse/servicii care satisfac cerintele clientilor si ale
celorlalte parti interesate relevante;

e Asumarea responsabilitatii pentru asigurarea de conditii de lucru sigure si sanatoase pentru prevenirea traumatismelor/bolilor
determinate de munca, care sa fie adecvate scopului, dimensiunii si contextului organizatiei, si naturii specifice a riscurilor si
oportunitatilor SSM;

+« Comunicarea interna a cerintelor strategiilor si performanta privind calitatea, mediul, securitatea, sanatatea in munca si siguranta
produselorsi garantarea calitatii, legalitatii si sigurantei produselor.

e Respectarea si continua conformitate cu cerintele legale si cu alte cerinte aplicabile la care societatea subscrie

Prevenirea poluarii prin dezvoltarea unei culturi organizationale privind mediul si constientizarea intregului personal referitor la

efectele si influentele activitatilor sale asupra mediului

Instruirea si constientizarea angajatilor pentru realizarea obiectivelor ;

fmbunatatirea continua a performantelor de Calitate, mediu, sanatate si securitate in munca si siguranta produsului

n vederea mentinerii $i Tmbunatatirii continue a Sistemului de Management Integrat, managementul RODOTEX S.R.L:

Recunoaste ca Sistemul de Management Integrat Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate in Muncasi Siguranta Produsului este o

prioritate de varf oferind cadrul necesar in stabilirea si analizarea politicii, a obiectivelor pentru o dezvoltare durabila.

e Cauta caile de crestere economica si dezvoltare in acelasi timp cu utilizarea rationala a resurselor naturale comune pentru a
putea satisface nevoilor generatiilor viitoare.

e Se conformeaza cerintelor legale si altor cerinte in domeniile Calitate, mediu, sanatate si securitate in munca si siguranta
produsului, oricaror schimbari survenite in legislatia romana si europeana referitoare la procesele si activitatile proprii, militand
pentru pastrarea unui echilibru intre cerintele economice, sociale si de mediu;

e Asiguraintretinereacorespunzatoare a echipamentelor si instalatiilor, incatacesteasa fie sigure in functionare.

A aplicatcolectarea selectiva a deseurilor, valorificarea sireducereaacestora.

e  Se preocupa de minimizareariscurilorincauzarea de pagubeasupracalitatii, mediuluiinconjuratorsi a sanatatiisisecuritatii in munca
a lucratorilor si partilorinteresate;

e Pastrarea certificarii sistemului de management integrat calitate — mediu — SSO conform ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 si
respectiv ISO 45001:2018 precum si a standardului FSC-STD-40-004;

e  Asiguramonitorizareagimasurareain mod regulata caracteristicilorprincipale ale activitatilorgiproceselor;

e Stabileste si implementeaza un procespentruconsultarea si participarealucratorilor la dezvoltarea, planificarea, implementarea,
evaluareaperformantei si actiunilor de imbunatatire ale sistemului de management al SSM si a unei culturi a sigurantei alimentare
prin constientizarea, instruirea si motivarea angajatilor in aceste domenii

e Pentru imbunatatirea continua a activitatii, promovam implicarea tuturor angajatilor si constientizarea lor permanenta, cu privire
la responsabilitaile ce le revin in realizarea sigurantei, calitatii si legalitatii produselor fabricate. Orice schimbare/imbunatatire se
reflecta in obiective.

Compania a initiat un plan privind ,Food safety and quality culture”.

Se implica direct in asigurarea satisfacerii cerintelor clientilor;

Ne angajam sa analizdm si s& monitorizadm continuu impactul schimbarilor climatice asupra proceselor noastre si sa actionam
activ pentru atenuarea acestora prin utilizarea energiei din surse regenerabile proprii si prin eficientizarea consumului de
resurse, asigurand astfel rezilienta organizatiei si reducerea amprentei noastre de carbon.

o CertificareaSistemului de Management al SiguranteiProdusului, in conformitatecuStandardul de referinta BRC V7 Packaging si
mentinereaacestuia in SMI;

e Politica in domeniulcalitatii, mediului si sanatatii si securitatii in nunca, siguranteialimentului esteaccesibilapentrutoatepartile
interesante la sediulfirmei si pe paginaelectronica.

RaspundereaprivindeficacitateaSistemului de  Management al Calitati, Mediului si Sanatati si  Securitati in

Muncaapartinemanagementului de la celmaiinalt nivel, care se angajeaza in vedereaimbunatatiric continue
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saasigureatatresurselenecesare in acestscopcat Si comunicareaimportanteiacestuidemers,
astfelincatfiecareangajatsaconstientizezerolul si responsabilitatile care iirevin in cadrulactivitatiidesfasurate.
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